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1. Objetivo

O propoésito deste manual € dar a devida importancia da ética na empresa Antonelly
Construcdes e Servicos Ltda, e IP4’s (Instalagao portuarias de pequeno porte). Sendo este o
manual do cédigo de ética e conduta tendo por objetivo, requerer que as acdes e atitudes de
todos os colaboradores, estagiarios, aprendizes, contratados e parceiros comerciais, estejam
sempre alinhados com a misséo, visdo, valores é o manual do cdédigo de ética da Antonelly
Construgcbes e Servigos Ltda, visando atingir objetivos da nossa organizacdo e também
assegurar e formalizar as diretrizes éticas que devem orientar o dia a dia tanto nas relacdes
entre os colaboradores, e a alta administracdo, e aqueles que por ventura, estejam
trabalhando nas dependéncias da empresa, quanto nas rela¢cdes com o publico externo sendo
estes, fornecedores, prestadores de servigos, clientes, comunidade, midia, sindicatos, érgaos
anuentes, entre outros.

2. Aplicacéao
Esta norma devera ser aplicada a todos os departamentos da empresa Antonelly Construcdes
e Servicos Ltda.

3. Referéncias
N&o se aplica.

4. Siglas e Abreviaturas
N&o se aplica

5. Procedimentos
Vide procedimento interno manual do codigo de ética.

6. Responsabilidades

6.1 Alta Administracdo, Geréncias, Supervisores, Coordenacdes e Lideranca

6.1.1 Sao todos responsaveis por divulgar e esclarecer aos seus subordinados o contetdo do
manual do cédigo de ética da Antonelly Construcfes e Servigos Ltda.

6.1.2 Conhecer a cultura do grupo Antonelly Construcdes e Servicos Ltda, é o primeiro passo
para entender e proceder de acordo com 0 hosso Manual do codigo de ética e conduta.

6.2 Diretoria Operacional

6.2.1 Apoiar as ac¢Bes que compdem este manual, pois é essencial que haja o
comprometimento da Alta Administracdo da Antonelly Constru¢cbes e Servigos Ltda,
significando que temos na empresa lideres comprometidos com a ética e a integridade da
empresa, os colaboradores, e terceiros também serdo conduzidos para esse objetivo comum.

7. Concluséo

As funcdes precipuas deste procedimento:

a) O Manual do codigo de ética e conduta da Antonelly Construcdes e Servigos Ltda, deve ser
cumprido integralmente por todos os colaboradores da empresa, sendo estes clientes internos
ou externos;

b) A Antonelly Construcdes e Servicos Ltda, provera todas as medidas necessarias para a
divulgacéo e aplicacdo do manual do codigo de ética e conduta da Antonelly Construcdes e
Servigos Ltda;

¢) Sempre que um colaborador tiver duvidas sobre qual conduta ética adotar, devera utilizar
0s canais de comunicagdo existentes para esclarecimento e cumprimento deste Manual do
codigo de ética e conduta da Antonelly Construgdes e Servigos Ltda;
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d) Sempre que um colaborador observar indicios razoaveis ou situa¢des de descumprimento
ao Manual do codigo de ética e conduta da Antonelly Construcdes e Servicos Ltda, este deve
utilizar os canais de comunicacdo existentes para relato do fato, ndo havendo necessidade
de se identificar;

e) O descumprimento das regras presentes neste manual do codigo de ética e conduta da
Antonelly Construcdes e Servicos Ltda, ndo pode ser amparado pela ordem de um superior
hierarquico;

f) As situacbes de descumprimento do Manual do cédigo de ética e conduta da Antonelly
Construcdes e Servicos Ltda, serdo analisadas pelo Comité de Etica estabelecido pela alta
administracéo e descritos no Manual mencionado neste procedimento interno;

g) Servir de exemplo tomando atitudes e decisbes baseadas na ética e na conformidade
descritos neste Manual do cédigo de ética;

h) Valorizar e dar protagonismo as a¢des do Manual do cAdigo de ética e conduta da Antonelly
Construcdes e Servigos Ltda;

i) participar dos treinamentos oferecidos pela empresa a respeito do tema;

j) Respeitar as regras da instituicdo, das mais simples as mais complexas, visando sempre o0
cumprimento dos principios do Manual do cédigo de ética;

k) Caso o Comité de Etica entenda como procedente a situacdo de descumprimento do
Manual do cddigo de ética e conduta da Antonelly Construcdes e Servigos Ltda, 0 mesmo
aplicara as medidas disciplinares cabiveis, previstas em contrato de trabalho e na legislacédo
brasileira em vigor.

8. Anexos
8.1 Anexo | (Comunicado de divulgacéo via e-mail padrao).
8.2 Anexo Il (Manual do codigo de ética).
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Manual de Codigo de Etica Antonelly Construcées e Servigos Ltda,
Bem-vindos,

Vamos a contextualizacdo da Antonelly Construcdes e Servi¢cos Ltda e introdugcéo ao
codigo de ética

Breve histérico Empresarial

A Antonelly Constru¢des e Servigos Ltda sob o CNPJ N° 04.718.687/0001-56, teve sua
fundacdo em 22 de julho de 2003, passando por varias alteracdes contratuais ao longo dos
anos. Em poucos anos de atuacdo a empresa Antonelly ganhou credibilidade e mercado,
sendo uma empresa destaque do segmento de servicos, com mais de 1500 colaboradores
diretos (clientes de capital publico) e quase 500 indiretos (fornecedores e parceiros). Atuante
em todo territorio Amazonense, bem como nos Estados de Roraima e Ronddnia, sua matriz
esta situada na rua Amazonas Cavalcante nimero 25, quadra G, conjunto Shangrila 1V,
Parque 10 de Novembro, Manaus - Amazonas.

Ha mais de 23 anos, A Antonelly Construcdes e Servigos Ltda atua em diversos ramos da
engenharia, atendendo com efetividade as demandas de seus clientes internos e externos,
em toda regido norte.

Nossa empresa possui atualmente um corpo técnico multidisciplinar altamente capacitado e
versatil, com vasta experiéncia adquirida nos mais de 100 contratos performados nas
demandas das necessidades de nossa regido. Possui ampla e diversificada frota de veiculos,
maquinas e equipamentos proprios, a qual é renovada constantemente. Opta por marcas e
especificacBes criteriosamente selecionadas, tornando a Antonelly Construcdes e Servigos
Ltda capaz de atender, com qualidade diferenciada, aos clientes mais exigentes da regido
norte. Elaboramos e executamos projetos de baixa, média e grande complexidade, partindo
da execucdo de obra, até o mais refinado acabamento. Tudo isso ligado a um forte setor de
planejamento e gerenciamento de Obras e Contratos, visando sempre a qualidade e custo-
beneficio para seus clientes, priorizando seguranca e efetividade de suas obras com uma
cultura empresarial firme e, ao mesmo tempo, atualizada as demandas que surgem num
ambiente cada vez mais dindmico e desafiador, tendo como valores principais a integridade,
seguranca, saude, qualidade, respeito ao meio ambiente e responsabilidade social. Dentre as
atribuicdes que competem a nossa empresa destacamos:
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* Superviséo, coordenacéo, gestao e orientacao técnica;

» Coleta de dados, estudos, planejamentos, projetos e especificagdes;
« Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

+ Assessoria e consultoria;

« Direcao de obras e de servico técnico; e

» Elaboracdo de orcamento e execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacéo e
servigo técnico.

Com uma grande capacidade de execucédo dos mais diversos projetos de obras, partindo
principalmente para o ramo da engenharia naval, com a construcéo de portos, embarcacdes,
sistemas de fundeio, servicos de manutencdo de equipamentos mecanicos-navais,
construcdo e manutencdo de meios navegaveis. Além da execucdo naval, a criacdo e
execucdao de projetos arquitetdnicos, elétricos, hidraulicos/esgoto sanitario.

Esta notavel combinacao propiciou a Antonelly Construcdes e Servicos Ltda a possibilidade
de se consolidar como prestadora de servicos das principais autarquia brasileira, o
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), autarquia Federal vinculada
ao Ministério dos Transportes, criada pela lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, além de
crescer de maneira sustentada, atendendo as expectativas de todas as partes interessadas.

Estes s&o os Pilares da Etica Organizacional da Antonelly Construcdes e Servicos Ltda:

Transparéncia: a comunicacao clara, honesta e transparente sendo essencial para construir
confianca entre os colaboradores, clientes, parceiros comerciais e a alta administracao;

Respeito: 0 respeito a dignidade humana, a diversidade e a individualidade de cada
colaborador sendo fundamental para criar um ambiente de trabalho positivo e inclusivo.

Justica: as decisdes e regras da Antonelly Construcbes e Servicos Ltda, sdo justas e
imparciais, garantindo igualdade de oportunidades para todos os colaboradores.

Responsabilidade social: a empresa se preocupa com o impacto de suas atividades na
sociedade e no meio ambiente, buscando minimizar os impactos negativos e contribuir para
o desenvolvimento sustentavel.

Integridade: a empresa agi com honestidade e integridade em todas as suas relagdes, tanto
internas quanto externas.

Objetivo:

O proposito deste manual é dar a devida importancia ao comportamento ético na Antonelly
Construgdes e Servigos Ltda.

Missé&o:

Garantir solu¢des completas e eficientes no setor da construcao civil e naval, oferecendo aos
nossos clientes um servigo de alta qualidade, seguranca e durabilidade.

Viséo:

Ser referéncia no Brasil na execugcédo de grandes obras e na manutencdo de instalacdes
portuarias, com foco em inovacéo e sustentabilidade.

Valores e Principios

Qualidade: Priorizamos o alto padréo de execucdo em todas as etapas dos nossos projetos.
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Seguranca: Mantemos rigorosos protocolos de seguranca em todas as nossas operacgoes.
Sustentabilidade: Buscamos sempre adotar praticas que minimizem impactos ambientais e
assegurem a preservacao da ambiental.

1. Diretrizes da ética empresarial Antonelly Construcdes e Servicos Ltda.

1.1 Compromissos da Antonelly Construcdes e Servigos Ltda

« Etica e cidadania corporativas.

» Adotamos diretrizes e praticas de sustentabilidade empresarial.

* Respeitamos os direitos humanos e ndo admitimos nenhuma forma de exploracgéao,
discriminacéo e desrespeito em nossas atividades, ambientes e cadeia de valor.

* Realizamos e apoiamos agbes comunitarias e de interesse publico, especialmente as
destinadas a promover a¢des de educacéo, esportes, artes e cultura.

* Estimulamos nossa cadeia de valor (incluindo a cadeia de suprimento) a adotar praticas de
sustentabilidade empresarial e desenvolvimento socioambiental.

* Nao usamos qualquer forma de artificio, imposigcdo ou constrangimento em nossas
operacgdes e negocios.

» Fornecemos de modo claro e correto as informagdes que nosso publico de relacionamento
necessita para tomar decisdes relativas a Antonelly Construgfes e Servigos Ltda.

» Adotamos politicas e praticas destinadas a prevengao e combate a toda forma de pagamento
ou recebimento ilicito ou obtencéo de vantagens pessoais ou privilégios, fraudes, lavagem de
dinheiro, potenciais conflitos de interesses etc.

1.2 Administracao, transparéncia e prestacado de contas

Adotamos diretrizes e praticas de governanca corporativa destinadas a garantir:

* Uma administrag&o diligente, honesta e prudente.

* A boa reputacao da Antonelly Construcées e Servicos Ltda.

» Retornos competitivos para sécios e investidores.

» A satisfagédo dos clientes internos e externos.

+ O alinhamento das atividades da Antonelly Construcdes e Servigcos Ltda com os
compromissos expressos neste codigo e nas diretrizes de sustentabilidade, gestdo de
pessoas, performance, sistema de remuneracdo, gestdo de riscos, controles financeiros,
auditoria, controles internos e segurancga corporativa.

 Declaracbes, relatérios, comunicados e demonstrativos reflitam com clareza e correcéo a
realidade da Antonelly Construcdes e Servicos Ltda.

* Contratos possam ser facilmente compreendidos e que evidenciem os direitos e deveres das
partes, salientando os riscos existentes.

* Independéncia de nossos processos de gestao de riscos e auditoria.

* A protecao das informagdes ndo publicas (restritas, confidenciais e internas) visando evitar
gue seu vazamento e cumprimento a LGPD (Lei geral de protecdo de dados) prejudique a
Antonelly Construgdes e Servigos Ltda, e seu publico de relacionamento.

2. Codigo de Conduta nas relacdes profissionais

2.1 Colaboradores

* Nao toleramos qualquer forma de discriminagao ou assédio.

» Adotamos politicas e praticas destinadas a prevenir e combater as formas degradantes de
trabalho (infantil, forcado, escravo etc.).

* Respeitamos os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores, incluindo o direito a
negociacgao coletiva e a associagdo partidaria e sindical.

* Os processos de gestdo de pessoas (contratagdo, desligamento, transferéncia, promogao,
aumentos salariais por méritos, sancdes disciplinares etc.) sdo realizados com respeito,
transparéncia, imparcialidade e com base nos preceitos da meritocracia.

2.2 Clientes e consumidores
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* A qualidade de nossos produtos e servicos deve superar os padrbes estabelecidos pela
legislacdo e pelas normas setoriais.

» Respeitamos a liberdade de escolha de nossos clientes e consumidores e Ihes fornecemos
de forma clara e correta as informacdes necessarias para a tomada de decisées.

* Nao usamos artificios como vendas casadas e outras formas de imposicdo ou
constrangimentos na realizacdo de negdcios.

» Atendemos clientes e consumidores com acolhimento, profissionalismo e agilidade,
valorizando seus interesses, tempo, opiniées e sentimentos.

2.3 Fornecedores (fornecedores de produtos, prestadores de servi¢os, parceiros comerciais,
parceiros de negdcios etc.)

» Operacdes e negocios sao realizados em condigdes de mercado e levam em consideracao,
em primeiro lugar, os interesses da Antonelly Construcbes e Servicos Ltda, observando
condicbes estritamente comutativas, negociadas de forma independente, mediante processo
transparente, ético e em conformidade com a legislagéo vigente.

* Fornecemos de forma clara e correta as informagdes necessarias para que as partes tomem
suas decisoes.

» Adotamos critérios justos e transparentes de selecao e contratagcao de fornecedores.

* Adotamos diretrizes e praticas de desenvolvimento de fornecedores, visando ao
aperfeicoamento de nossos produtos e servicos.

* Nao toleramos qualquer forma de trabalho degradante (escravo, forgado, infantil, etc.) em
nossa cadeia de suprimento, bem como descumprimento as legislac@es trabalhistas vigentes
ou ac¢Bes que causem danos ao meio ambiente.

* Nao toleramos qualquer pratica de corrupgao, suborno, propina, favorecimentos pessoais e
demais formas de atos ilicitos ou criminosos em nossa cadeia de suprimento.

2.4 Concorrentes

* Respeitamos a reputacéo e as opinides dos nossos concorrentes e ndo desvalorizamos seus
produtos e servicos, assegurando condi¢des para uma concorréncia saudavel.

» Agimos segundo os preceitos da livre concorréncia e, nesse sentido, as seguintes praticas
sdo vedadas: truste, uso de informacdes privilegiadas, omissdo de fatos relevantes,
manipulacdo da boa-fé, espionagem etc.

2.5 Setor publico

* As decisdes da Antonelly Construgbes e Servicos Ltda nao sdo influenciadas por
preferéncias partidarias ou ideoldgicas.

* Parcerias e contribuicdes (patrocinios, doac¢des etc.) para o setor publico devem:

- Estar em conformidade com a legislacdo cabivel e aprovada pela Diretoria da Antonelly
Construcdes e Servicos Ltda.

- Serem devidamente registradas em nossos demonstrativos.

- Nenhuma contribuicdo (patrocinios, doacdes etc.) pode ser realizada tendo em vista a
obtencdo de beneficios ilegitimos ou favores para a Antonelly Construg¢des e Servigos Ltda.

3. Diretrizes de Conduta no Ambiente de Trabalho

Sabemos que o modo como realizamos nossas tarefas, honramos compromissos e nos
comportamos revela o valor que atribuimos aos outros e a nés mesmaos, pois nossos habitos
e atitudes tanto influenciam positivamente a confianga que recebemos quanto geram
descrédito, dando origem a insatisfagfes pessoais e profissionais.

Dai a importancia de aprimorarmos continuamente a qualidade de nosso trabalho e
cultivarmos ambientes motivadores e que estimulem a cooperacao: essa é a melhor forma de
protegermos nossa dignhidade pessoal.

3.1 Conduta pessoal

ANTONELLY CONSTRUQ@ES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 04.718.687/0001-56 | CREA: 0000002516

@ Av. Amazonas Cavalcante, 25 - Parque 10 de Novembro, Manaus - AM, 69054-738

@ (92) 3236-3572 @ www.antonelly.com.br [ antonelly@antonelly.com.br @antonelly.construcoes



CODIGO SETOR REVISAO COPIA PAGINA

ANT-G.P/D.J 00 CONTROLADO PAGINA 8 de 15

CONSTRUCOES E SERVICOS

* Cumpra sempre as normas e as politicas, processos e procedimentos estabelecidos na
Antonelly Construcdes e Servicos Ltda. SO faca aquilo que tem certeza de que pode fazer; na
davida, busque orientagdo com seu gestor imediato ou departamento pessoal.

* Cultive a cordialidade nos relacionamentos e procure resolver os desentendimentos ou mal-
entendidos com cuidado, respeito e acolhimento.

* Pratique o didlogo e ndo a imposigdo de um ponto de vista; ouca com atencao e respeite a
opinido alheia ainda que vocé discorde dela.

* Ajude os colegas a realizarem um bom trabalho e oriente com paciéncia e interesse aqueles
que o procuram.

« Jamais induza alguém ao erro ou cause-lhe prejuizo.

» Dé o devido crédito as ideias e realizagbes dos colegas e nao apresente ideias, opinides e
preferéncias pessoais como se fossem da Antonelly Construcdes e Servigos Ltda ou dos seus
administradores ou colaboradores.

» Nao use o nome da Antonelly Construgdes e Servigos Ltda, cargo ou influéncia para obter
beneficios pessoais ou para parentes, amigos ou terceiros.

* Nao discrimine alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais,
religiosas, culturais ou por suas deficiéncias.

» Nao adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.

» Nao reproduza boatos e maledicéncias.

» Se errar, ndo oculte o fato; seja transparente e verdadeiro e esforce-se para mitigar suas
consequéncias e aprender com elas.

* Participe com pontualidade e dedicacao das acdes de educacgao e treinamento oferecidas
pela Antonelly Construcfes e Servicos Ltda.

» Cuide das instalagdes, recursos, equipamentos e materiais de trabalho e somente os utilize
para fins pessoais em caso de uma emergéncia quando autorizados que nao cologue em risco
a integridade dos bens da Antonelly Construcdes e Servicos Ltda.

* Adote os preceitos do consumo consciente: ndo desperdice agua, energia, papel, objetos de
plastico, materiais de escritorio etc., e pratique a coleta seletiva dentro do possivel.

» Evite desequilibrios financeiros, pois eles acarretam prejuizos de ordem pessoal e
profissional.

» Apresente-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem embriaguez,
uso de drogas etc.); o uso de drogas ilicitas é crime e compromete a atuacao profissional, ao
prejudicar gravemente a vida de seus usuarios, perturbar o ambiente de trabalho e poder
causar situacfes de risco para 0s demais.

* Zele pela aparéncia pessoal, vestindo-se adequadamente a funcdo desempenhada.

* Nao divulgue informacgbes da Antonelly Construgbes e Servigos Ltda ou comente situagdes
de seu cotidiano de trabalho em redes sociais.

3.2 Conduta profissional

* Realize seu trabalho com zelo, foco nos interesses da Antonelly Construcbes e Servigos
Ltda e em conformidade com a empresa e com este Codigo de Etica e Conduta.

» Mantenha-se atualizado sobre os avancos de sua area profissional e, quando for o caso,
obtenha as certificacdes necessarias ao exercicio de seu cargo.

* Nao permita que os negdécios e operacoes da Antonelly Construgbes e Servicos Ltda, sejam
usados para atos ilicitos ou criminosos (corrupgéo, propina, lavagem de dinheiro, fraude etc.).
Para tanto, entre outras precauc¢des, conheca e cumpra as diretrizes e préaticas da Antonelly
Construgdes e Servigos Ltda, relativas ao assunto.

« Jamais aconselhe, difunda informagbes ou negocie com base em rumores ou dados nao
confiaveis.

» Conhecga e cumpra as politicas e demais normas da Antonelly Construgdes e Servigos Ltda.
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* No relacionamento com clientes, fornecedores e demais publicos, procure o0s canais
competentes para atender solicitagdes ou resolver conflitos que estejam fora de suas
atribuicoes.

» Peca orientagcdo ao seu gestor imediato e a area de comunicacdo corporativa antes de
participar de entrevistas e programas na midia convencional ou virtual. Nao fale em nome da
Antonelly Construgtes e Servigos Ltda sem autorizacao prévia.

* Nao use redes sociais ou softwares nao disponibilizados pela Antonelly Construgbes e
Servigos Ltda para realizar suas atividades profissionais, todos descritos no termo de
confidencialidade/2025.

3.3 Conflitos de interesses

» Surge quando interesses pessoais se opdem aos da Antonelly Construg¢des e Servigos Ltda
e vice-versa. Essas situacfes pdem em risco nossa reputacdo e, por isso, precisam ser
administradas com transparéncia e devem ser prontamente comunicadas ao gestor imediato,
gue ird procurar a alta administracéo da empresa.

3.4 Protecéo das informactes e do know-how da Antonelly Construgbes e Servicos Ltda

* As informagdes e o know-how (conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas, softwares
etc.) que circulam internamente sé@o de propriedade da Antonelly Construcdes e Servicos Ltda
e, por isso, ndo podem ser usados para fins particulares nem repassados a terceiros sem
prévia autorizacao, conforme descritos no termo de confidencialidade.

* Solicite a autorizagéo de um diretor antes de utilizar informagdes e know-how da Antonelly
Construcbes e Servicos Ltda em atividades e publicacbes externas: aulas, congressos,
palestras, trabalhos académicos, livros, revistas etc.

» Utilize as informagdes e know-how da Antonelly Construcdes e Servicos Ltda apenas em
beneficio dela e de seus publicos de relacionamento.

* Respeite a privacidade dos clientes e fornecedores mantendo em sigilo seus cadastros,
informacdes, operacgles, servicos contratados etc.

* Proteja e impega o vazamento de qualquer documento ou informacao que possa causar
prejuizo ou desconforto a pessoas ou empresas.

» Certifique-se de que outros setores da Antonelly Construgcdes e Servicos Ltda, ndo tenham
acesso a informacg6es ndo-publicas que circulam em sua area.

* Na hipotese de se desligar da Antonelly Construcbes e Servigos Ltda, ndo leve cépia de
informacdes, processos, softwares ou qualquer outro tipo de conhecimento que sejam
propriedade da Antonelly Constru¢des e Servicos Ltda, uma vez que que temos concordancia
assinadas com o termo de confidencialidade que faz parte de seu dossié.

3.5 Relacgdes de parentesco na Antonelly Construgdes e Servigos Ltda

« E permitida a contratagdo de parentes de funcionarios ativos em funcdes correlatas na
mesma area, desde que ndo haja conflitos de interesse. No momento dessa indicagéao,
administradores e colaboradores deveréo informar a relacdo de parentesco existente ao seu
gestor imediato e gerente administrativo.

3.6 Relagbes com clientes e fornecedores (fornecedores de produtos, prestadores de
Servigos, parceiros comerciais, parceiros de negoécios etc.)

* Antes de realizar negécios particulares com profissionais, empresas e gestores de empresas
que sejam clientes ou fornecedores da Antonelly Construcdes e Servigos Ltda,
administradores e colaboradores devem obter autorizagéo de seu gestor imediato e gerente
administrativo.

3.7 Cortesias (brindes, presentes, favores etc.)

* Nao se deve aceitar ou oferecer cortesias de qualquer natureza, presentes, gratificagoes,
favores, descontos em transagfes de carater pessoal, viagens de negdcios ou lazer, convites
para participar de eventos e quaisquer outras cortesias.

* Se as praticas de mercado realmente exigirem uma troca de cortesias (oferta e recebimento),
deve-se restringir o valor a R$ 20,00 (vinte Reais) e quantidade restrita a uma unidade.
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Valores e quantidade superiores as estipuladas devem ser comunicados ao Diretor
Operacional, o qual sera responsavel pela aprovacgéao.

* No relacionamento com o setor publico, ndo é permitido oferecer ou receber cortesias de
funcionarios publicos ou ocupantes de cargos politicos e seus partidos.

* Nao é permitido aceitar ou fazer pagamento de despesas com viagens, transporte,
hospedagem, alimentagdo com qualquer tipo de fornecedor ou cliente.

3.8 Contribui¢bes (patrocinios, doacgdes etc.)

* As contribuicbes devem ser praticadas em conformidade com as leis, normas e
regulamentos da legislacdo brasileira.

* As contribuigcdes ndo devem influenciar processos de tomada de decisdo, dar margem para
essa interpretacao ou serem praticadas em troca ou a titulo de antecipacao de qualquer favor.
3.9 Atividades externas

» O trabalho em outras empresas ou organiza¢gdes como funcionario, prestador de servico,
consultor, diretor ou conselheiro, ndo pode conflitar em nenhum sentido (natureza, tempo etc.)
com as atividades realizadas na Antonelly Construcdes e Servicos Ltda.

* Antes de assumir atividades em outras empresas ou organizagoes, administradores e
colaboradores devem informar ao seu gestor imediato, o qual deve comunicar o Diretor
Operacional sobre essa intengao.

3.10 Sociedade em empresas

A participagdo em outras empresas ou organizagdes como socio, socio-diretor ou socio
investidor ndo pode conflitar em nenhum sentido (natureza, tempo etc.) com as atividades
realizadas na Antonelly Construgdes e Servigcos Ltda.

» Antes de assumir responsabilidades em outras empresas e organizag¢des, administradores
e colaboradores devem informar seu gestor imediato sobre essa intencao.

4. Comunicac&o de Desvios Eticos

Gestores e colaboradores sdo responsaveis por garantir que este Codigo de Etica e Conduta
seja cumprido e, além de agir em conformidade com ele, devem comunicar prontamente a
suspeita ou 0 conhecimento de violacdo de suas diretrizes ao canal de denuncia
ouvidoria@antonelly.com.br da Antonelly Constru¢cdes e Servicos Ltda.

4.1 Instancia Responsavel

A gest&o deste Codigo de Etica e Conduta cabe ao comité interno a qual estéa ligada a Diretoria
Geral da Antonelly Construcdes e Servicos Ltda, competindo-lhe:

 Avaliar continuamente as normas contidas no documento e, se necessario, atualiza-las;

* Deliberar sobre duvidas de interpretacoes.

Comité do cbdigo de ética é composto por:

Diretor operacional;

Gerente administrativo;
Supervisor de Gestado de Pessoas;
Assistente Juridico;

4.2 Canal de Denuncia

Os conflitos de natureza ética, desvios de conduta e eventuais relatos ou denlncias sobre a
nao observéancia deste cédigo deve ser encaminhados por meio de um dos seguintes canais:
- Site da empresa no item Denuncia (24 horas por dia, 7 dias por semana)

- Disk dendncia: (de segunda a sexta das 09:00 as 18:00)

Todos os canais de contato sdo gerenciados por empresa externa, garantindo o sigilo e a
confidencialidade.

Em todos os canais de contato disponiveis, 0 manifestante podera se identificar ou efetuar
relato anénimo.
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4.2.1 Recebimento da Denuncia

A empresa contratada externamente recebe a denuncia e encaminha para o comité interno
da Antonelly Construgdes e Servigcos Ltda.

O comité formado por membros internos e externos, avaliam a gravidade, reincidéncia e
proporcionalidade da denuncia relatada.

O comité sugere a acédo a ser tomada.

4.2.2 Encaminhamento pds-andlise

Os desvios e acdes sdo encaminhados para aprovacgao do diretor;

Na reunidao de andlise critica sdo apresentadas as denudncias enviadas pelos canais de
contato;

As medidas decorrentes de tais analises com posterior decisdo serdo oportunamente
avaliadas quanto a proporcionalidade e a publicidade das medidas punitivas.

4.3 Protegéo a Denunciantes

Gestores ou colaboradores que tentarem ou praticarem retaliacdo contra quem optar em
identificar-se no canal de denuncia ou colaborar na apuracéo de violacdes deste Cddigo de
Etica e Conduta estar&o sujeitos a medidas disciplinares previstas em norma da Antonelly
Construgdes e Servigos Ltda.

5. Compromisso com Procedimentos Interno

Todos os colaboradores sé@o responsaveis por conhecer e seguir o manual de procedimentos
internos da empresa. Este manual fornece diretrizes detalhadas sobre como realizar as
tarefas de forma eficiente e em conformidade com as politicas da empresa.

5.1 Alinhamento com o Codigo de Etica

O manual de procedimentos internos deve ser lido e compreendido em conjunto com o codigo
de ética. As praticas descritas no manual devem estar alinhadas com os principios éticos
estabelecidos, como integridade, responsabilidade e respeito.

5.2 Responsabilidade Individual

Cada colaborador deve:

Familiarizar-se: Ler e entender o manual de procedimentos internos relevante para suas
funcdes.

Cumprir: Seguir as diretrizes estabelecidas no manual de forma rigorosa.

Relatar: Informar imediatamente qualquer irregularidade ou violagdo dos procedimentos que
possa comprometer a integridade das operacdes ou a conformidade com o codigo de ética.

6. Procedimentos de Revisao e Atualizacdo

O manual de P.O.P 003 — PROCEDIMENTO INTERNO — MANUAL DO CODIGO DE ETICA
sera revisado periodicamente para garantir que continue a refletir as melhores praticas e os
requisitos regulatérios. Os colaboradores serdo notificados sobre quaisquer atualizagdes e
mudancas, e devem revisar as novas diretrizes e adapta-las as suas praticas de trabalho.

7. Consequéncias do Nao Cumprimento

O n&o cumprimento das diretrizes estabelecidas no manual de procedimentos internos, assim
como no codigo de ética, pode resultar em agdes disciplinares, conforme descrito nas politicas
de conformidade e nas consequéncias estabelecidas para essas violacoes.

8. Politica de Presentes e Hospitalidade

Quanto ao recebimento de Presentes: Evitar receber presentes ou favores que possam ser
percebidos como tentativa de influenciar decisbes ou agbes. Qualquer presente deve ser
relatado e aprovado conforme as politicas da empresa.

Quanto ao oferecimento de Presentes: Presentes ou hospitalidade oferecidos a clientes ou
parceiros devem ser apropriados e em conformidade com as politicas internas da empresa.
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9. Conduta Etica em Negociacdes

Transparéncia e Justica: Todas as negociacbes comerciais devem ser conduzidas com
transparéncia, honestidade e equidade.

Evasao da corrupcao: evitar praticas de corrup¢do, suborno ou qualquer forma de beneficio
inadequado para influenciar decisoes.

10. Desenvolvimento e Treinamento

Participacdo em treinamentos: Colaboradores devem participar de treinamentos e cursos de
desenvolvimento profissional oferecidos pela empresa.

Atualizacdo de conhecimentos: Manter-se atualizado com as melhores praticas e novas
regulamentacdes que possam impactar suas funcdes.

11. Comunicacao e Feedback
Utilizar canais apropriados para comunicar dividas, sugestées ou preocupacdes. Alertamos
gue a comunicacao aberta e respeitosa € incentivada.

12. Recebimento de Feedback
Aceitar e fornecer feedback de forma construtiva, visando o crescimento pessoal e
profissional.

13. Implementacgéo e Revisao

Salientamos que o manual do codigo de ética sera revisado e atualizado periodicamente para
garantir sua relevancia e eficacia.

A empresa fornecerd treinamento sobre o coédigo de ética e garantira que todos os
colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades.

14. Limpeza e Manutencao dos Locais de Trabalho

Cada colaborador € responsavel por manter a area de trabalho limpa e organizada. Isso inclui
a limpeza de mesas, cadeiras e equipamentos usados, bem como a devolucdo de materiais
e utensilios ao seu devido lugar.

15. Areas Comuns

As areas comuns, como salas de reunido, cozinhas e banheiros, devem ser mantidas limpas
e em boas condi¢Bes. Os colaboradores devem limpar apds o0 uso e seguir as orientacdes
para a gestao de residuos.

16.Descarte de Lixo
O lixo deve ser descartado adequadamente conforme as exigéncias do descarte correto em
relacdo ao meio ambiente.

17. Cuidado com o Mobiliario e Equipamentos

Todos os colaboradores devem utilizar o mobiliario e equipamentos de escritério de maneira
adequada e cuidadosa. O uso inadequado ou danoso é proibido.

18.Manutencéo e Reparos

Qualquer dano ou defeito no mobilidrio ou equipamentos deve ser reportado imediatamente
ao departamento responsavel para que possa ser providenciada a manutencdo ou reparo
necessario.
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19.Protecao dos Recursos

Evitar o uso de méveis e equipamentos para fins nao relacionados ao trabalho. Isso inclui ndo
colocar objetos pesados ou prejudiciais sobre superficies que possam danificar o mobiliario,
bem como a utilizacdo de estiletes.

20.Cuidados Especificos

Segquir as instrucdes para limpeza e manutencéo fornecidas pela empresa ou pelo fabricante
do mobiliario e dos equipamentos. N&o utilizar produtos ou métodos de limpeza inadequados
gue possam causar danos.

21.Responsabilidade Individual

Cada colaborador é responsavel pelo cuidado do mobiliario e equipamentos em sua area de
trabalho. O uso de itens pessoais deve ser feito com cautela para evitar danos aos recursos
da empresa.

Assegurando assim que todos na empresa compreendam a importancia de cuidar do
mobiliario e equipamentos, contribuindo para a preservacao e longevidade dos recursos da
empresa.

22. Comunicacéao Verbal e Escrita

Todos devem manter um tom profissional e respeitoso em todas as formas de comunicacéo,
seja verbal ou escrita. A comunicacdo deve ser clara, objetiva e cortés. Tratar colegas, clientes
e parceiros comerciais com respeito e dignidade, evitando linguagem ofensiva, sarcéstica ou
discriminatéria em qualquer forma de comunicacao.

Comunicacdo por E-mail e Mensagens: Utilizar e-mails e mensagens de forma adequada,
garantindo que o conteldo seja relevante e necessario. Evitar o uso excessivo de jargdes ou
abreviacdes que possam dificultar a compreensao.

Confidencialidade: Proteger informacfes confidenciais e sensiveis ao comunicar-se,
especialmente ao utilizar canais eletronicos. Nao compartilhar informacdes confidenciais com
pessoas nao autorizadas.

Resolucdo de Conflitos: Abordar conflitos e questdes de forma construtiva e respeitosa.
Preferir discussdes face a face ou chamadas telefénicas para resolver problemas que nao
podem ser tratados por escrito de maneira eficaz.

Feedback e Criticas: Dar e receber feedback de maneira construtiva e respeitosa. As criticas
devem ser feitas de forma privada e focadas em comportamentos e solucdes, ndo em ataques
pessoais.

23. Politica de Viagens e Despesas

Autorizacdo: Todas as viagens e despesas relacionadas ao trabalho devem ser previamente
autorizadas pela gestéo.

Reembolsos: Os pedidos de reembolso devem ser acompanhados de comprovantes e seguir
as politicas estabelecidas pela empresa.

Despesas Pessoais: Despesas pessoais ndo sdo cobertas pela empresa e devem ser arcadas
pelo colaborador.

24. Protecdo de Dados e Privacidade
Confidencialidade de Dados: Proteger dados pessoais e informagfes sensiveis de clientes e
colegas de trabalho de acordo com as leis de protecdo de dados e politicas da empresa.
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25. Conformidade com a LGPD

Protecdo de Dados Pessoais: Todos os colaboradores devem cumprir as diretrizes da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no tratamento de dados pessoais. A coleta,
armazenamento, uso e compartilhamento de dados pessoais devem ser feitos de acordo com
as politicas da empresa e as regulamentacdes legais vigentes no pais.

Consentimento e Finalidade: Garantir que dados pessoais sejam coletados e utilizados
apenas para finalidades especificas e legitimas, com o devido consentimento dos titulares dos
dados quando necessério.

Acesso e Seguranca: Proteger dados pessoais contra acesso ndo autorizado, perda,
alteracdo ou divulgacdo. Utilizar medidas de seguranca apropriadas para proteger a
integridade e a confidencialidade das informagdes.

Direitos dos Titulares: Respeitar e facilitar o exercicio dos direitos dos titulares dos dados,
incluindo acesso, correcéo, exclusdo e portabilidade de suas informacdes pessoais.
Treinamento e Conscientizacdo: Participar de treinamentos sobre a LGPD e as politicas de
protecdo de dados da empresa para garantir a conformidade e a compreensdo das
responsabilidades.

Comunicacdo de Incidentes: Reportar imediatamente quaisquer incidentes de seguranca
relacionados a dados pessoais ao departamento de protecdo de dados ou a equipe
responsavel, conforme as politicas da empresa.

26. Politicas de Anticorrupc¢éao e Antissuborno
E proibido oferecer, prometer ou aceitar subornos ou qualquer outra forma de beneficio
indevido para influenciar decisoes.

27. Gestao de Conflitos Internos

Incentivar a resolucéo de conflitos de maneira construtiva e profissional, utilizando os canais
de comunicacdo apropriados para buscar mediacdo ou solugdo, garantindo que todos os
conflitos sejam tratados de forma imparcial e justa, sem discriminacao.

28. Politica de Empréstimos a Funcionarios

A empresa ndo oferece empréstimos ou adiantamentos financeiros aos funcionarios. Esta
politica é implementada para manter a imparcialidade e evitar potenciais conflitos de
interesse. A decisdo de nao fornecer empréstimos visa garantir que todas as decisdes
financeiras relacionadas a funcionarios sejam baseadas em critérios objetivos e nao
influenciem o ambiente de trabalho ou a relacéo de trabalho.

Comunicacao de Politicas: Todos os funcionarios devem ser informados sobre esta politica
de forma clara e transparente durante o processo de integracdo e por meio de atualizagtes
regulares nas politicas da empresa.

29. Neutralidade Politica

A empresa mantém uma postura de neutralidade politica e ndo se envolve em campanhas
politicas ou atividades partidarias. Isso inclui ndo apoiar, financiar ou promover qualquer
candidato ou partido politico. E proibido usar recursos da empresa, incluindo tempo de
trabalho, equipamentos ou fundos, para promover campanhas politicas ou atividades
partidarias. Os colaboradores tém a liberdade de participar de atividades politicas pessoais
fora do horario de trabalho, desde que essas atividades ndo interfiram com suas
responsabilidades profissionais ou comprometam a neutralidade da empresa.
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30. Compromisso com o Coédigo de Etica

Este codigo de ética € um documento vital para garantir um ambiente de trabalho integro e
respeitavel. Ele reflete os valores e os padrdes de comportamento esperados de todos os
colaboradores da empresa.

Responsabilidade e Compromisso: Cada colaborador € responsavel por conhecer e seguir as
diretrizes estabelecidas neste cédigo.

A adesdo a essas normas € essencial para o sucesso e a reputacao da empresa.

O cdbdigo de ética estara disponivel em modo de cartilha de bolso.

A Antonelly Construgfes e Servigos Ltda, se compromete a revisar e atualizar este codigo
periodicamente para assegurar que ele permaneca relevante e eficaz.

Todos os colaboradores devem confirmar por escrito que leram, entenderam e concordam
com as diretrizes deste cédigo de ética. A concordancia é parte do processo de integracao e
de continuo acompanhamento.
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