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PREAMBULO — MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGAO

Apresentamos a todos os colaboradores, parceiros e terceiros que se relacionam com nossa
Empresa o presente Cddigo de Etica e Conduta.

Somos uma empresa consolidada no mercado, com mais de 20 anos de atuagéo nos setores de
construcao civil, naval e de manutencédo e conservagao de patrimonios. Ao longo dessas duas
décadas, construimos uma reputacdo de exceléncia e comprometimento com a qualidade e a
seguranca em cada projeto que executamos — reputacédo que hoje sustenta o trabalho de nossos
colaboradores qualificados, entre engenheiros, técnicos, operarios especializados e gestores de
projetos, nos quais investimos constantemente em treinamento e atualizagao para os desafios mais
complexos do nosso setor.

E justamente por carregarmos essa histéria que a integridade ndo pode ser tratada como um
detalhe. A ANTONELLY atua na execugao de obras e na prestagéo de servigos de engenharia em
parceria com o poder publico ou clientes privados.. Essa condigao nos impde uma responsabilidade
que vai além do cumprimento da lei: a de zelar, todos os dias, pela integridade de cada decisédo
tomada em nome da Empresa.

Declaramos, de forma direta e sem ressalvas, que a ética ndo é, para a ANTONELLY, uma
exigéncia externa a ser cumprida formalmente. E um valor que escolhemos defender
independentemente de fiscalizacdo, contrato ou norma. Onde houver duvida entre o que é mais facil
e o que é correto, a ANTONELLY espera — e exige — que se escolha o que é correto.

Este compromisso ndo admite excegédo de cargo. Qualquer violagao a este Cédigo sera apurada
com a mesma seriedade, seja praticada por um colaborador recém-admitido ou pela Alta
administracéo.

Contamos com cada um de vocés — em especial com os profissionais que constroem, todos os
dias, a reputagdo que levamos décadas para construir — para que este Cddigo seja, na pratica
diaria da ANTONELLY, mais do que um documento: seja a forma como fazemos negdcio.

ANTONELLY CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
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CAPITULO | — APRESENTAGAO E PROPOSITO
Art. 1° — Da Finalidade

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) estabelece os valores, principios e regras de
conduta que orientam a atuagdo da ANTONELLY CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
(“ANTONELLY” ou “Empresa”) e de todos que se relacionam com ela, constituindo o documento
fundamental do Programa de Integridade Corporativa, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021, o Decreto Federal n°® 12.304/2024.

Este Codigo existe ndo apenas para atender a uma obrigagao legal, mas porque a ANTONELLY
reconhece a ética e a integridade como valores inegociaveis de sua atuagdao, com ou sem exigéncia
normativa.

Art. 2° — Do Escopo de Aplicagao

Este Cddigo aplica-se a:
| - todos os colaboradores da ANTONELLY, qualquer que seja o cargo, fungédo ou nivel
hierarquico, incluindo a alta administracao e o Administrador;
Il — estagiarios, aprendizes e demais pessoas em formagao ou capacitagdo na Empresa;

Il - fornecedores, prestadores de servigo, parceiros, representantes e demais terceiros que
atuem em nome ou beneficio da ANTONELLY.

Paragrafo unico. A aplicagéo deste Codigo independe de cargo, tempo de empresa ou relagéo
pessoal com a alta administracdo, alcangando igualmente todos os niveis hierarquicos.

Art. 3° — Da Fundamentagao Normativa

Este Cddigo tem como fundamento:

|- Lei Federal n° 14.133/2021, art. 25, §4°, Decreto Federal n® 12.304/2024; Portaria
Normativa SE/CGU n° 226/2025;

Il — Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéao);

Il — Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD);

IV — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), no que se refere ao ambiente de trabalho e
a conduta profissional;

V — demais politicas e procedimentos do Programa de Integridade Corporativa da
ANTONELLY.

Art. 4° — Da Hierarquia Normativa

Este Cddigo € o documento normativo fundamental do Programa de Integridade, estabelecendo os
principios e valores que orientam todas as demais politicas e procedimentos da ANTONELLY. Nos
temas em que exista politica especifica — anticorrupgéo, conflito de interesses, doacdes e
patrocinios, prote¢cao ao denunciante, disciplina, entre outras — este Codigo apresenta o principio
aplicavel e remete a politica respectiva para o detalhamento operacional, sem prejuizo da aplicagédo
direta deste Codigo nas matérias que ndo possuam instrumento especifico.
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Art. 5° — Da Revisdo e Gestao do Cédigo

A gestao deste Codigo € responsabilidade do Compliance Officer, cabendo-lhe propor sua reviséo,
no minimo bienalmente, ao Comité de Etica e Compliance e a alta administracdo, observado o
disposto na Politica de Monitoramento Continuo do Programa.

CAPITULO Il — VALORES E PRINCIPIOS ETICOS
Art. 6° — Da Missao, Visao e Valores Institucionais

A atuagdo da ANTONELLY orienta-se pela missao, visao e valores institucionais estabelecidos na
Politica do Sistema de Gesté&o Integrado (SGI):

Missao

Garantir solugbes completas e eficientes no setor da construgdo civil e naval, oferecendo aos
clientes da ANTONELLY um servigo de alta qualidade, seguranga e durabilidade.

Visao

Ser reconhecida como referéncia na Regiao Norte, na execugao de grandes obras e na manutengdo
de instalagbes portuarias, destacando-se pela exceléncia, inovagdo e compromisso com a
sustentabilidade.

Valores institucionais

| - atendimento a legislagao;

Il — transparéncia;

Il — foco nos resultados;

IV — qualidade e inovagéo;

V — respeito as pessoas e ao meio ambiente;

VI - ética;

VII - compromisso com o cliente;

VIII — compromisso com a saude e seguranga do trabalho.

Art. 7° — Dos Valores Eticos Especificos do Programa de Integridade

Em complemento aos valores institucionais do art. 6°, e com o propdsito de tornar explicitos os
fundamentos do Programa de Integridade, a ANTONELLY destaca os seguintes valores éticos, cada
qual com significado pratico no dia a dia:

I - Integridade — agir de acordo com o que € certo, mesmo quando ndo ha supervisdo ou
fiscalizagao imediata;

Il - Responsabilidade — assumir as consequéncias das proprias decisbes e acdes, sem
transferi-las a terceiros ou a subordinados;

Il — Respeito — tratar toda pessoa, colaboradora ou ndo, com dignidade, em qualquer
relagao, interna ou externa;
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IV — Compromisso com o servigo publico — atuar com a consciéncia de que a ANTONELLY
executa, em parte relevante de sua atividade, recursos publicos, o que implica
responsabilidade redobrada perante a sociedade;

V — Exceléncia — buscar qualidade técnica e ética em toda obra, servigo ou decisao;

VI - Transparéncia — comunicar de forma honesta, clara e tempestiva, inclusive quando a
informagéo for desfavoravel.

Art. 8° — Da Aplicacao dos Valores em Situacoes de Pressao

Os valores deste Capitulo aplicam-se com especial rigor em situagdes de pressao por prazo, custo
ou resultado, e em situagdes de conflito de interesses: nenhuma meta comercial, técnica ou
financeira justifica o afastamento dos principios éticos da ANTONELLY.

CAPITULO Il — ANTICORRUPGAO E CONFORMIDADE LEGAL
Art. 9° — Da Vedacao Geral

E terminantemente vedado a todo colaborador, gestor, membro da alta administragéo ou terceiro
agindo em nome da ANTONELLY oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida relacionada as atividades da Empresa, bem como
financiar, custear ou facilitar, por qualquer meio, a pratica de corrupgéo, suborno ou fraude, inclusive
por interposta pessoa, em conformidade com a Lei Federal n® 12.846/2013 e com o Cédigo Penal.
Paragrafo unico. O detalhamento das vedagdes, das situagdes de risco e dos procedimentos de
prevengao, incluindo a vedagéo a pagamentos de facilitagéo e o alcance extraterritorial, consta da
Politica Anticorrupgao e Antissuborno da ANTONELLY, que regula integralmente a matéria.

CAPITULO IV — CONFLITO DE INTERESSES
Art. 10 — Do Conceito e da Vedagao ao Autogerenciamento

Conflito de interesses é a situacgao, real, potencial ou aparente, em que o interesse pessoal do
colaborador pode influenciar, ou parecer influenciar, decisdo tomada em razdo de sua fungado na
ANTONELLY. E vedado a qualquer colaborador analisar, decidir ou deliberar sobre situacéo de
conflito da qual seja parte.

Paragrafo unico. As situagbes tipicas de conflito de interesses, o dever de declaragéo e o
procedimento de analise e gestdo constam da Politica de Conflito de Interesses da ANTONELLY,
que regula integralmente a matéria.

CAPITULO V — PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADES, DOACOES E PATROCINIOS
Art. 11 — Do Principio

Presentes, brindes, hospitalidades, doagdes e patrocinios concedidos ou recebidos pela
ANTONELLY jamais podem estar vinculados a contrapartida indevida, decisdao pendente ou
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expectativa de retribuicdo, sendo vedado, em qualquer hipétese, o oferecimento de presente ou
vantagem a agente publico.

Paragrafo unico. Os limites de valor, as algadas de aprovagao, a due diligence de beneficiarios e
o fluxo procedimental aplicaveis constam da Politica de Doagdes, Patrocinios, Presentes, Brindes
e Hospitalidades da ANTONELLY, que regula integralmente a matéria.

CAPITULO VI — RELAGOES COM O SETOR PUBLICO
Art. 12 — Do Principio

Toda interagdo com agente publico, no contexto de contratos, licitagdes ou fiscalizagéo, deve ser
documentada, transparente e justificavel, sendo vedado o lobby informal e qualquer pratica que vise
obter vantagem indevida em processo de competéncia de agente publico.

Paragrafo unico. O procedimento de registro de interagdes, as vedagdes especificas e a
quarentena para contratacdo de ex-agentes publicos constam da Politica Anticorrupcdo e
Antissuborno da ANTONELLY, que regula integralmente a matéria.

CAPITULO VIl — RESPEITO, DIVERSIDADE E AMBIENTE DE TRABALHO
Art. 13 — Do Compromisso com Ambiente de Trabalho Digno

A ANTONELLY se compromete a manter ambiente de trabalho respeitoso, digno e livre de qualquer
forma de violéncia, assédio ou discriminagdo, em todas as suas relagdes internas e externas.

Art. 14 — Das Definigoes
Para os fins deste Capitulo, considera-se:

I - Assédio moral: conduta abusiva, repetitiva ou de gravidade suficiente para causar dano
a dignidade ou a integridade psiquica de outra pessoa, inclusive quando praticada por
meio de pressao desproporcional por resultados;

Il — Assédio sexual: conduta de natureza sexual ndo consentida, manifestada por palavras,
gestos, contato fisico ou qualquer outro meio;

Il — Discriminagéo: tratamento diferenciado e injustificado em razdo de raga, cor, sexo,
género, orientagdo sexual, religidao, origem, deficiéncia, idade ou qualquer outra
condicdo pessoal.

Art. 15 — Das Vedagoes Expressas

Sao expressamente vedadas as condutas definidas no art. 14, inclusive quando praticadas por
membro da alta administracdo ou por superior hierarquico, nao constituindo a relacdo de
subordinacgao justificativa para a conduta nem para a omissao de quem a presencia.
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Art. 15-A — Da Vedacgao a Violéncia Fisica e as Brigas

Sao expressamente vedadas, nas dependéncias da Empresa, nos canteiros de obra, em veiculos
institucionais e em ambientes externos durante representagdo da ANTONELLY:

| — agressdes fisicas entre colaboradores, prestadores ou terceiros, independentemente da
motivagao ou de eventual provocacao;

Il — ameacas, intimidagdes ou coergdes verbais ou fisicas de qualquer natureza;

Il — condutas que gerem clima de hostilidade, medo ou divisdo entre equipes.

Paragrafo unico. Conflitos interpessoais devem ser comunicados ao setor de Recursos Humanos
ou ao Compliance Officer para mediagao. A via da violéncia nao é aceitavel em nenhuma hipétese.
As consequéncias disciplinares constam da Politica Disciplinar de Integridade (PI-POL-DIS-00) e
do Regimento Interno de Colaboradores.

Art. 16 — Do Dever de Denunciar e da Protecao a Vitima

Todo colaborador que presenciar ou tomar conhecimento de conduta definida no art. 14 tem o dever
de reporta-la, sendo garantida a vitima e ao denunciante a nao retaliacdo e o tratamento sigiloso,
nos termos da Politica de Prote¢do ao Denunciante da ANTONELLY.

Art. 17 — Da Diversidade, Equidade e Inclusao

A promocdo da diversidade, equidade e inclusdo no quadro de colaboradores, com metas e
indicadores préprios, é tratada na Politica ESG/Socioambiental da ANTONELLY.

Art. 17-A — Da Imagem Profissional e da Representacao Institucional

Os colaboradores da ANTONELLY, ao utilizarem uniforme, cracha, veiculo, equipamento ou
qualquer outro elemento de identificacao institucional da Empresa, passam a representa-la perante
terceiros, mesmo fora do horario ou do local de trabalho. Nessa condi¢cdo, sdo esperados os
mesmos padrées de conduta, postura e linguagem aplicaveis ao ambiente profissional, incluindo:
(i) manutengéao de postura respeitosa em espacgos publicos; (ii) abstengéo de condutas que possam
associar a imagem da ANTONELLY a situagdes de violéncia, embriaguez, conflito ou descrédito; e
(iii) uso do uniforme em conformidade com as normas definidas no Regimento Interno de
Colaboradores.

Paragrafo unico. O uso de redes sociais com mengédo ou associagao a ANTONELLY é regido
cumulativamente pelo art. 24 deste Cddigo. As regras operacionais sobre uniforme e jornada de
trabalho constam do Regimento Interno de Colaboradores, ao qual este artigo se complementa sem
substituir.
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Art. 17-B — Da Responsabilidade Individual com Saude e Seguranga

A ANTONELLY adota cultura de seguranga integral, na qual a responsabilidade pela prevengéo de
acidentes e pela manutengdo de ambiente de trabalho seguro é compartilhada por todos. E dever
de cada colaborador:

| — apresentar-se ao trabalho em condig¢des fisicas e mentais adequadas, abstendo-se do
consumo de alcool ou substancias psicoativas que comprometam o julgamento, os reflexos
Ou a segurancga propria e alheia, antes e durante o expediente;

Il — comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou ao setor de Seguranga do Trabalho
qualquer situagao que represente risco a integridade fisica de pessoas ou ao patrimonio da
Empresa;

Il — ndo reportar ao trabalho, nem permanecer nas instalacbes da Empresa ou nos canteiros de
obra, sob efeito de alcool ou substancias entorpecentes.

Paragrafo unico. As consequéncias disciplinares para o descumprimento deste artigo constam da
Politica Disciplinar de Integridade, que se aplicam de forma complementar e proporcional a
gravidade da conduta.

CAPITULO VIIl — CONDUTAS PERMITIDAS E PROIBIDAS
Art. 18 — Da Tabela Normativa

Sem prejuizo dos demais Capitulos deste Cddigo, a Tabela de Condutas Permitidas e Proibidas
(Anexo |) sintetiza, por area de risco, exemplos concretos de conduta esperada e de conduta
vedada, servindo de referéncia rapida no dia a dia das atividades da ANTONELLY.

CAPITULO IX — USO DE ATIVOS E RECURSOS CORPORATIVOS
Art. 19 — Dos Bens Fisicos

Veiculos, maquinas, equipamentos e materiais da ANTONELLY destinam-se exclusivamente a
finalidade profissional autorizada, sendo vedado seu uso para fins pessoais, de terceiros ou em
desacordo com as normas de seguranga aplicaveis.

Art. 19-A — Da Conservacgao do Patriménio

O dever de zelar pelos bens da Empresa vai além do uso adequado — abrange também a
conservacado fisica, o cuidado e a manutengdo preventiva dos materiais, ferramentas,
equipamentos, mobiliario, instala¢des e veiculos sob responsabilidade ou guarda do colaborador.
Sao deveres:

| — comunicar imediatamente qualquer avaria, dano, extravio ou deterioragdo de bem da
Empresa, independentemente de sua causa;
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Il — utilizar os materiais e equipamentos com o cuidado necessario a preservacao de sua vida
util;
Il — devolver materiais, ferramentas e equipamentos nas condicdes em que 0s recebeu,

descontadas as depreciacdes normais de uso, e sem realizar adaptacées ou reparacoes
nao autorizadas.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade por danos causados por negligéncia, imprudéncia ou uso
indevido pode implicar obrigacao de reparacao, nos termos da legislacéao civil e trabalhista aplicavel,
além das medidas disciplinares previstas.

Art. 20 — Dos Sistemas de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes Corporativas

O uso de sistemas de Tl, e-mail corporativo e demais ferramentas de comunicagao da ANTONELLY
deve observar finalidade profissional, sendo vedado o uso para fins ilicitos, discriminatérios ou
incompativeis com este Codigo, e sujeito a monitoramento nos limites da legislagao aplicavel.

Art. 21 — Das Informag¢oes Confidenciais e da Propriedade Intelectual

Informagdes confidenciais, segredos de negdécio e propriedade intelectual da ANTONELLY ou de
terceiros a ela confiadas sao protegidos durante e apds o vinculo do colaborador com a Empresa,
sendo vedada sua divulgagao, uso pessoal ou repasse ndo autorizado.

Art. 22 — Dos Recursos Publicos Recebidos em Contratos

Recursos recebidos pela ANTONELLY em razdo de contrato publico estdo sujeitos a
responsabilidade especial de destinagao fiel ao objeto contratado, sendo vedado qualquer desvio,
ainda que parcial ou temporario.

CAPITULO X — PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE
Art. 23 — Do Compromisso com a LGPD

A ANTONELLY trata dados pessoais de colaboradores, clientes e terceiros em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018, observando coleta proporcional, uso limitado a finalidade declarada
e descarte seguro.

Paragrafo unico. A ANTONELLY designa Encarregado de Dados (DPO) para orientar
colaboradores e atender solicitacbes de titulares de dados, sendo as diretrizes detalhadas de
protecdo de dados na Politica de Protecdo de Dados Pessoais, que regula a matéria em
complemento a este Capitulo.
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CAPITULO XI — MIDIAS SOCIAIS E COMUNICAGAO EXTERNA
Art. 24 —Da Distingao entre Perfil Pessoal e Institucional

Manifestacdes de colaboradores em redes sociais e meios de comunicagcdo pessoais nao
representam a posicao oficial da ANTONELLY, salvo quando expressamente autorizado, devendo
o colaborador deixar clara essa distingdo sempre que comentar assuntos relacionados a Empresa,
a seus clientes ou ao setor em que atua.

Art. 25 — Das Vedagoes

E vedada, em qualquer meio de comunicacéo, pessoal ou institucional:

|- a divulgagéo de informagdes contratuais, financeiras, técnicas ou operacionais da
ANTONELLY sem autorizagao expressa,;

Il - amanifestagdo desrespeitosa sobre clientes, drgaos publicos, concorrentes, colegas ou
terceiros;

Il — a publicacdo de conteudo que possa ser associado a ANTONELLY e que viole este
Cdédigo ou a legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico. E assegurado a todo colaborador o direito & manifestagdo pessoal sobre temas
de sua escolha, inclusive politicos, fora do exercicio de suas fungdes, desde que deixe claro que se
trata de opinido propria e nao institucional, e que a manifestagdo nado viole as vedagbes deste
Cadigo.

CAPITULO XIl — CANAL DE DENUNCIAS E DEVER DE REPORTAR
Art. 26 — Do Dever de Reportar

Todo colaborador que tomar conhecimento de violagdo a este Codigo ou a qualquer politica do
Programa de Integridade tem o dever de reporta-la ao Canal de Denuncias da ANTONELLY,
podendo fazé-lo de boa-fé, identificado ou anonimamente.

Paragrafo unico. Os requisitos do Canal de Denudncias, os mecanismos de protegdo contra
retaliagdo e o tratamento da denuncia anénima constam da Politica de Prote¢cdo ao Denunciante da
ANTONELLY, que regula integralmente a matéria.

CAPITULO XIll — CONSEQUENCIAS DAS VIOLAGOES
Art. 27 — Da Proporcionalidade e dos Tipos de Medida

A violagédo a este Cadigo sujeita o infrator a medidas disciplinares proporcionais a gravidade da
conduta, a reincidéncia e ao grau de dolo ou culpa, podendo variar de orientagao formal escrita a
desligamento por justa causa, sem prejuizo de comunicagao a autoridades competentes quando a
conduta configurar ilicito penal ou administrativo.

Paragrafo unico. A classificagédo das infragdes, a correlagdo com as sangdes aplicaveis e as
algadas de aplicagdao constam da Politica Disciplinar de Integridade da ANTONELLY, que regula
integralmente a matéria.
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Art. 28 — Da Nao Imunidade da Alta Direcao

Membros da alta administracdo, incluindo o Administrador, estdo sujeitos as mesmas regras e
sangOes previstas neste Codigo e nas demais politicas do Programa de Integridade, nao havendo
cargo, fungéo ou hierarquia que imunize qualquer pessoa de apuragao imparcial.

Art. 29 — Das Consequéncias para Terceiros

A violagéo deste Cdodigo por fornecedor, prestador de servigo, parceiro ou representante pode
resultar em rescisao contratual e em impedimento de futuras contratagbes com a ANTONELLY, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.

Paragrafo unico. A apuragao interna de violagdes € independente das sangdes legais externas
eventualmente aplicaveis, ndao as substituindo.

CAPITULO XIV — GOVERNANGA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Art. 30 — Do Compliance Officer

O Compliance Officer é responsavel pela condugéo operacional do Programa de Integridade, pela
orientagéo dos colaboradores quanto a este Codigo, e pela representagéo do Programa perante os
orgaos de controle, nos termos do Regimento Interno do Comité de Etica e Compliance.

Art. 31 — Do Comité de Etica e Compliance

O Comité de Etica e Compliance é a instancia colegiada responsavel pela interpretacéo e aplicagéo
deste Codigo, pela deliberagéo sobre casos de violagéo, e pela recomendagéo de medidas
disciplinares, nos termos do Regimento Interno do Comité de Etica e Compliance.

Paragrafo unico. O ciclo de monitoramento, os indicadores do Programa de Integridade e a
reavaliagao periédica de maturidade constam da Politica de Monitoramento Continuo do Programa
da ANTONELLY, que regula integralmente a matéria.

CAPITULO XV — DISPOSIGOES FINAIS
Art. 32 — Da Vigéncia e Revisao

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovagéo e sera revisado, no minimo, bienalmente, ou
sempre que houver alteragado legislativa relevante ou recomendagdo do Comité de Etica e
Compliance.

Art. 33 — Da Publicacao e Ciéncia

Este Cddigo sera:

| —  publicado no site institucional da ANTONELLY, em secao dedicada ao Programa de
Integridade, com acesso publico e irrestrito;

Il — comunicado a todos os colaboradores no momento da admissdo e por meio do
Treinamento Basico de Integridade;

Il — objeto de Termo de Compromisso e Ciéncia, por meio do qual o colaborador confirma
ter lido, compreendido e concordado com suas diretrizes.
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Art. 34 — Dos Casos Omissos

Os casos omissos neste Codigo serao resolvidos pelo Compliance Officer, com submissao ao
Comité de Etica e Compliance quando a matéria exigir deliberagéo colegiada, observada sempre a
interpretagdo mais favoravel a integridade.
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ANEXO | — TABELA DE CONDUTAS PERMITIDAS E PROIBIDAS
Instrumento de aplicagdo do art. 22 deste Codigo. Organizada por area de risco, complementa os
principios dos Capitulos Il a XI, sem esgota-los.

_ Conduta permitida Conduta proibida

Licitagdes

Contratos publicos

Fornecedores

Informacdes

Agentes publicos

Registros e medicdes

Relagdes de trabalho

Recursos da empresa

Presentes e

hospitalidades

Conflito de interesses

Canal de Denuncias

Midias sociais

Protecéo de dados

Participar de processos com
documentacéo integra e proposta
elaborada de forma independente

Executar o objeto contratual com
fidelidade técnica e documental

Selecionar por critérios técnicos,
econdmicos e de due diligence

Usar informagdes da ANTONELLY
exclusivamente para o desempenho
da funcéao

Manter contato formal, documentado
e transparente

Registrar fielmente operagoes,
medi¢des e resultados

Tratar colegas com respeito e
profissionalismo

Usar ativos e recursos
exclusivamente para a finalidade
autorizada

Registrar e, quando exigido, obter
aprovagao prévia

Declarar proativamente qualquer
situagéo de conflito, real ou potencial

Reportar de boa-fé qualquer violagédo
observada

Manifestar-se pessoalmente,
deixando clara a auséncia de
representacao institucional

Tratar dados pessoais conforme a
finalidade declarada e a LGPD

Combinar propostas ou trocar
informacdes sensiveis com
concorrentes

Subcontratar, sem autorizacao,
empresa vinculada a agente publico
do orgéo contratante

Favorecer fornecedor por vinculo
pessoal ou vantagem recebida

Usar informacéo privilegiada para
beneficio préprio ou de terceiros

Oferecer qualquer vantagem pessoal
a agente publico

Falsificar, alterar ou omitir registros,
relatorios ou medigdes

Praticar assédio moral, sexual ou
discriminagao

Desviar veiculos, equipamentos,
materiais ou verbas para uso pessoal

Oferecer ou aceitar presente de/para
agente publico, em qualquer valor

Participar de deciséo sobre a qual
exista conflito de interesses nao
declarado

Usar o canal para denuncia
comprovadamente falsa, com
intencdo de prejudicar terceiro

Divulgar informagéo contratual,
financeira ou operacional sem
autorizacao

Compartilhar dados pessoais de
colaboradores, clientes ou terceiros
sem base legal

Esta tabela é exemplificativa, ndo exaustiva. Situagbes ndo previstas observam os principios gerais deste
Cddigo e, quando aplicavel, a politica especifica do Programa de Integridade correspondente.
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ANEXO Il — TERMO DE COMPROMISSO E CIENCIA
Instrumento de aplicagao do art. 43, |, deste Cédigo.
Declaragao

Eu, abaixo identificado(a), declaro que:

- Declaragao

Li e compreendi integralmente o Cédigo de Etica e Conduta da ANTONELLY

O CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA;

O Concordo em cumprir as diretrizes, principios e vedacgdes nele estabelecidos;

O Tenho conhecimento da existéncia do Canal de Denuncias e da Politica de Protegéo ao
Denunciante;

O Tenho conhecimento de que a violagéo a este Codigo pode resultar em medida disciplinar,
nos termos da Politica Disciplinar de Integridade;

O Comprometo-me a buscar orientacdo da Compliance Officer ou do Comité de Etica e

Compliance em caso de duvida sobre a conduta a adotar.

Identificagao

Nome completo:

Cargo / Area:

Data de admisséo (se aplicavel): __ / /

Local e data:

Assinatura do colaborador:

Este Termo, uma vez assinado, é arquivado pela area de Recursos Humanos em conjunto com a Compliance
Officer, e seu percentual de cobertura integra os indicadores da Politica de Monitoramento Continuo do
Programa.

Péagina 16 de 16

@ Av. Amazonas Cavalcante, 25 - Parque 10 de Novembro, Manaus - AM, 68054-738

@ (92) 3236-3572 @ www.antonelly.com.br ¢ antonelly@antonelly.com.br @antonelly.construcoes



